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Férord

Den snabba tekniska utvecklingen inom bild- och funktionsmedicin, 8kade krav pa kva-
litetsforbittringar och kostnadseffektivitet stiller Skade krav pa rontgensjukskéterskans
kunskaper. Det ir nédvé’mdigt atr sikerstilla att réntgensjukskéterskan har det yrkes‘
kunnande och den kompetens som behdvs for att mota dagens sivil som framtidens
behov inom virden. Denna kompetensbeskrivning bidrar till att stirka och tydliggéra
rontgensjukskoterskans yrkesroll och specifika kunskaper.

Den legitimerade rontgensjukskoterskan arbetar idag inom flera olika verksamhets-
omriden med arbetsuppgifter av skiftande karakeir. Rontgensjukskéterskans verksam-
hetsomriden omfattar undersékningar och behandlingar av minniskan i livets olika
skeden; det ofédda barnet, barn, ungdomar, vuxna och ildre samt i samband med ritts-
medicinska undersdkningar. Yrket stiller stindigt nya krav pi sjilvstindighet, evidens,
vetenskapligt forhillningssitt, mingkulturellt kunnande och professionellt ansvar.

Rontgensjukskoterskans arbete har en etisk dimension och varje enskild rontgensjuk-
skoterska har ett moraliske ansvar for sina beddmningar och beslut. Réntgensjukskoter-
skans yrkesetiska kod samlar Sveriges rontgensjukskoterskor till ett gemensamt profes-
sionellt forhallningssitt. Koden ir en etisk vigledning vad giller dennes ansvar och ger
tydliga stillningstaganden f6r minskliga rittigheter.

Svensk forening for rontgensjukskéterskor har under 2009—2011 arbetat med att
ta fram en ny kompetensbeskrivning for rontgensjukskéterskor. En arbetsgrupp under
ledning av Bodil Andersson, Lic.Med.Vet. och Gunnela Ornberg, Med.Mag. tillsattes for
att arbeta fram ett forslag. For att forankra arbetet har arbetsgruppen erhillit virdefulla
synpunkter frin lirositen, klinisk verksamhet, den arliga réntgenkongressen i september
2010 och kunskapskonferensen i november 2010. Utdver detta har rontgensjukskéter-
skor limnat synpunkter via féreningens hemsida. Vidare har synpunketer inhéimtats frin
Virdférbundet och Svensk Sjukskéterskeforening. Slutlig bearbetning ir genomférd av
arbetsgruppen, Svensk férening for rontgensjukskéterskor.

Kompetensbeskrivning for réntgensjukskéterskor antogs av Svensk férening for ront-
gensjukskoterskors Arsméte 2011.

Umea den 14 september 2011

Gunnela Ornberg
Ordférande,
Svensk férening fér rontgensjukskaterskor
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Bakgrund

Réntgensjukskoterskor arbetar i en hdgteknologisk miljo med omvérdnad, bild- och funk-
tionsmedicin, strilningsfysik samt medicin vilka samtliga utgér olika kunskaps-dimensio-
ner som forenas i det kliniska yrkesutdvandet. Yrkesgruppen verkar for god omvirdnad och
en siker vird. Rontgensjukskdterskor arbetar sjilvstindigt med ansvar f6r genomférande
av undersdkningar med minsta majliga straldos och bista diagnostiska bildkvalitet. De
medverkar vid behandlingar i diagnostiskt och behandlande syfte, med hjilp av olika bild-
givande morfologiska och funktionella metoder. Rontgensjukskéterskor arbetar utifran de
fyra etiska grundprinciperna; (1) Principen om respekt for sjilvbestimmande (autonomi),
(2) Principen att inte skada, (3) Principen att géra gott och (4) Rittviseprincipen.

Svensk férening for rontgensjukskoterskor ir en professionell sammanslutning av
rontgensjukskéterskor och rontgensjukskéterskestuderande. Féreningen bildades 1963
och benimndes di "Medicinsk Tekniska Assistentfreningen” och 1984 dvergick denna i
"Riksféreningen for Medicinsk Radiologi’, for att 2006 anta det namn den har idag, "Svensk
férening for rontgensjukskoterskor”. Foreningen foretrider professionens kunskapsomrade
med syfte att frimja utveckling, utbildning och forskning inom hilso- och sjukvird.

Foreliggande kompetensbeskrivning for rontgensjukskoterskor har utarbetats av re-
presentanter frin styrelsen for Svensk férening for réntgensjukskéterskor och uttrycker
rekommendationer avseende den legitimerade rontgensjukskoterskans yrkeskunnande och
kompetens. Svensk férening for rontgensjukskoterskors styrelse har funnit det angeliget att
utarbeta ett dokument dir det klargors vilken kompetens en rontgensjukskoterska behéver
for att arbeta inom bild- och funktionsmedicinens omride. Det ir freningens avsike att
denna kompetensbeskrivning ska stirka och tydliggdra deras profession, kunskap och yr-
kesutdvning och dirmed bidra till en siiker och god vird vid radiografiska undersskningar

och behandlingar.



Syfte

Syftet med kompetensbeskrivningen ar att

— stirka och tydliggéra réntgensjukskéterskan i sin yrkesroll.

— belysa rontgensjukskéterskans betydelse for virdtagarens sikerhet och virdens utveck-
ling.

— tydliggdra rontgensjukskdterskans professionella kunskaper.

— ge stod och vigledning f6r den enskilda réntgensjukskéterskan.

— utgdra vigledning och rekommendationer till universitet och hdgskolor i utbildnings-
planering,

— anvindas som underlag vid organisation och planering inom hilso- och sjukvirden.
— utgdra stdd for arbetsgivaren vid anstillning av rontgensjukskéterskor.
— utgdra ett stdd for att sikerstilla kompetens f6r god och siker vird.

— klargora rontgensjukskéterskans kompetens for virdtagare och deras anhériga.




Definitioner

Kompetensbeskrivningen innehiller rekommendationer om yrkeskunnande, kompetens
och forhallningssitt for reglerade yrken inom hilso- och sjukvirden. Nedan f6ljer definitio-
ner pd begrepp som anvinds i detta arbete.

Yrkeskunnande

Yrkeskunnande omfattar tre typer av kunskaper:
+ Kunskaper i den direkta yrkesutdvningen (den arbetstekniska delen)

+ Kunskaper om de tekniska, ekonomiska, organisatoriska och sociala principer, traditioner
och konventioner (den yrkesteoretiska delen)

+ Kunskaper som gér det majligt att tolka och forsti de ssimmanhang i vilket arbetet ingar
samt kunskaper av kommunikativ art (den allminbildande delen). Dessa tre delar ir en
grundliggande forutsittning for yrkeslirande (Nilsson, 2000).

Kompetens

Kompetens innebir formiga och vilja att utféra en uppgift genom att tillimpa kunskap och
fardigheter.

Formaga = erfarenhet, forstelse och omdome att omsitta kunskap och firdigheter
Vilja = attityd, engagemang, mod och ansvar
Kunskap = fakta och metoder — att veta

Fardigheter = kunna utfora i praktiken — att gdra (s1s, 2002).

Forhallningssatt

Réntgensjukskdterskans virdegrund vilar pa en humanistisk minniskosyn med omsorg
och respekt f6r virdtagarens autonomi, integritet och virdighet. Deras yrkesetiska kod ir
en vigledning i férhallningssittet i det dagliga arbetet. Se Bilaga 1.

Vardtagare

I detta dokument anvinds genomgiende benimningen virdtagare oavsett det verksamhets-
omride och den virdform dir virdtagaren finns.



Rontgensjukskoterskans specifika
kompetens- och kunskapsomraden

Beskrivning av huvudomradet radiografi

Radiografi ir rontgensjukskdterskans huvudomride, professionens kunskaps- och forsk-
ningsomride och dirmed dven dennes ansvarsomride. Radiografi ir ett tvirvetenskaplige
kunskapsomride som himtar kunskaper frimst frin omvardnad, bild- och funktionsmedi-
cin, strilningsfysik samt medicin. Radiografi involverar samtliga fyra omriden och relatio-
nen dem emellan.

Radiografi bygger pa vetenskap och beprovad erfarenhet. For kunskapsutvecklingen
inom radiografi ir interaktionen mellan huvudomradets teoretiska och verksamhetsforlagda
delar centralt. Inom huvudomridet radiografi beaktas individ-, familje- och samhallsper-
spektivet. Grunden i rontgensjukskéterskans arbete 4r métet med minniskor i alla dldrar
och vardbehov. Métet mellan rontgensjukskéterska och virdtagare bedoms som ett kort
mdte under specifika férhillanden, som karakteriseras av metodologiska och teknologiska
genomfdranden av undersdkningar eller behandlingar.

Utbildning inom omridet radiografi ska ge de kunskaper som krivs inom olika metoder
for att genomfora undersdkningar och behandlingar i diagnostiskt och behandlande syfte
med hjilp av bildgivande morfologiska och funktionella metoder. Utbildningen ska ocks3
ge de kunskaper i omvardnad som krivs for att etablera och vidmakthilla en omvardande
relation fSre, under och efter en rontgenundersdkning eller behandling.

Central kunskap inom radiografi ir planering, genomférande och utvirdering av under-
s6kningar och/eller behandlingar avseende bildkvalitet, strildos och strilningssikerhet.
Patientsikerhet ir grundliggande kunskap inom radiografi. Undersokningar och behand-
lingar ska alltid ske i samverkan med virdtagare och nirstiende utifrin virdtagarens behov
och férutsiteningar. Huvudomradet radiografi beakear ocksi kunskap som bidrar till forstd-
else for interaktionen mellan virdmilj, teknik och minniska.



Oversikt av kompetensbeskrivning

Svensk férening for ré’)ntgensjukskéterskor har valt att utforma kompetensbeskrivningen
som en modell med tre for rontgensjukskoterskans huvudsakliga arbetsomraden:

Radiografins teori och praktik
Forskning, utveckling och utbildning
Ledarskap

Helhetssyn och etiske forhallningssitt ska genomsyra samtliga kompetensomraden.

-

~

Kompetensbeskrivningens omraden

Helhetssyn och etiskt férhallningssitt genomsyrar alla kompetensomraden.

Helhetssyn och etiskt forhallningssitt innebar att
« Utga fran en virdegrund som vilar pa en humanistisk manniskosyn
« Respektera vardtagarens autonomi, integritet och virdighet
« Respektera individens ritt till sjdlvbestimmande och ge stéd i hans/hennes beslut
« Visa éppenhet och respekt fér olika virderingar och trosuppfattningar
« Utifran vardtagarens och/eller nirstaendes énskemal och behov féra deras talan
« Tillimpa gillande forskningsetiska konventioner

« Tillvarata arbetslagets och andra kunskaper/erfarenheter och genom teamsamverkan
bidra till en helhetssyn pa vardtagaren

N /

Figur 1. Kompetensbeskrivningen visar p4 tre arbetsomraden av betydelse fér réntgensjukskéterskans arbete
oavsett verksamhet. Figuren visar hur helhetssyn och etiskt férhallningssitt ska genomsyra réntgensjukskéter-
skans arbete. Modifierad illustration med inspiration fran "Kompetensbeskrivning for legitimerad sjukskéterska”
(Socialstyrelsen, 2005).
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Radiografins teori och praktik

Kompetensomrade Delkompetenser
Omvérdnad Ha formaga att

+ verka for en personcentrerad vird

+ sjdlvstindig tillimpa den "peri-radiografiska” processen;
observation, bedémning, planering, genomférande och ut-
virdering

+ observera, virdera, prioritera och tillgodose virdtagarens
specifika omvirdnadsbehov

+ uppmirksamma virdtagarens upplevelser av obehag och
smirta och lindra dessa genom adekvata tgirder

+ dokumentera enligt gillande forfattningar

+ ta del av relevanta journalhandlingar, kritiskt granska egen
dokumentation vad giller innehall, kvalitet, saklighet, strukeur

och sprakbruk
Vigledning och Ha formaga att
kommunikation + med omddme, kunskap och noggrannhet ge adekvat

information till virdtagaren

+ tillvarata virdtagarens och/eller nirstiendes kunskaper och
erfarenheter

+ pd ett respektfullt och empatiskt sitt bemota vardtagare och
nirstiende

+ uppmuntra och stddja virdtagaren att genomfdra under-
s6kning/behandling

+ tillgodose virdtagarens trygghet och vilbefinnande vid under-
sékningar och behandlingar

+ skydda vardtagarens integritet

12



Handlingsberedskap

Ha foérmaga att
+ omhinderta och genomféra undersékningar av svart skadad
virdtagare

+ observera och évervaka virdtagare i samband med under-
s6kningar och behandlingar

+ identifiera och beméta vardtagare som befinner sig i chock-
tillstind

+ identifiera smirta, smirtreaktioner och vid behov ge smirt-
lindring samt utvirdera smirtbehandling

+ ta stillning till nir beslut ska fattas om att avbryta eller slut-

fora en undersdkning eller behandling

+ ingripa i livsavgdrande situationer till exempel allvarlig

allergiska reaktioner och hjirtstillestind

Den medicinska bilden

Ha foérmaga att
+ framstilla rittvisande och korrekea bilder utifrin gillande

kriterier

+ bedoma bildkvaliteten i forhillande till remiss och frige-
stillning

+ optimera bildkvaliteten
+ behandla bilden i ett digitalt bildbehandlingssystem

+ primirgranska bilder pd egenhindigt utférda undersékningar

Strilskydd

Ha foérmdga att

+ tillimpa kunskaper inom stralningsfysik och teknologi,
relevanta for att optimera undersdkningar avseende kvalitet
och strildos

+ tillimpa strilskydd till virdtagare, nirstiende och personal
+ ansvara for strilningssikerhet och utvirdering

+ ansvara for att gillande stralskyddsforeskrifter f6ljs

13



Undersdkningar och

behandlingar

Ha formdga att

+ ansvara for iordningstillande av medicinsk teknisk
utrustning i samband med undersékning/behandling

+ sjilvstindigt planera, genomfora och utvirdera under-
sékningar

+ ta stillning till limplig undersékning utifrdn remiss och given
frigestillning

+ utfdra prioriteringar i patientflddet infor undersskningar och

behandlingar
+ utfora palpationer av anatomiska strukturer

+ kunna tillimpa farmakologiska kunskaper for att pa ett sikert
sitt hantera, administrera och utvirdera likemedel

+ utféra ordinationer frin likare
+ utfora sjukvardstekniska uppgifter

+ folja virdtagarens medicinska tillstind fore, under och efter
undersékningar eller behandlingar

Kvalitet och
patientsikerhet

Ha formdéga att
+ folja gillande forfattningar, rikelinjer och rutiner

+ hantera kinsliga uppgifter korrekt och med varsamhet

+

anvinda informations- och kommunikationsteknologi som
stdd 1 omvirdnadsarbetet

+

initiera till och medverka i forbittringsarbete gillande kvalitet
och patientsikerhet

+

utfora kvalitetskontroller av medicinsk teknisk utrustning

+

gdra en riskbeddmning av situationer nir virdtagaren limnas
ensam i ett undersdkningsrum eller vintrum och rapportera

eller atgirda riskbedomningen

+ dokumentera avvikelser och utfora risk- och hindelseanalyser

14



Virdmiljo

Ha foérmdga att

+ reflektera Sver, motivera och medverka till att utveckla en god
vardmiljo

+ frimja en hillbar utveckling i ett samhilleligt och globalt
perspektiv

+ virna om estetiska aspekeer i virdmiljon

+ medverka i arbetsmﬂjéarbetet och uppmirksamma arbets-

relaterade risker samt aktivt forebygga dessa

+ skydda vardtagaren fran fysiska skador till exempel fall frin
bord, skador pa grund av fel och brister i medicinsk teknisk
utrustning

Frimjande av hilsa

och delaktighet

Ha formaga att
+ identifiera och aktivt forebygga hilsorisker

+ identifiera och bedéma virdtagarens egna resurser och
formdga till delaktighet i undersékningar och behandlingar

+ motverka komplikationer i saimband med undersékning och

behandling

+ forebygga smitta och smittspridning

15



Forskning, utveckling och utbildning

Kompetensomrade Delkompetenser
Forskning och Ha formdga att
utveckling + s6ka, analysera och kritiskt granska relevant litteratur/

information

+ implementera ny kunskap och dirmed verka for en god vard i

Sverensstimmelse med Vetenskap och beprévad erfarenhet

+ medverka i handledning av studenter och medarbetare i
utvecklingsarbete

+ medverka i utveckling av ny undersékningsmetodik

+ initiera till och/eller medverka i forskning och utveckling

Personlig och

professionell utveckling

Ha formdga att
+ sjilvstindigt analysera styrkor och svagheter i den egna
professionella kompetensen

+ fortlopande engagera sig i personlig och professionell
kompetensutveckling

Utbildning

Ha formdga att

+ undervisa och handleda kolleger och 6vriga medarbetare

+ undervisa, handleda och bedéma studenter

+ skapa majligheter till samundervisning for olika professioner

inom hilso- och sjukvirden for att genom ett multi-
disciplinirt synsitt kunna ge virdtagaren optimal vard



Kompetensomrade

Ledarskap

Delkompetenser

Arbetsledning

Ha foérmaga att
+ organisera och planera arbetet med hinsyn till den kliniska

arbetssituationen

+ utifrdn virdtagarens behov systematiskt leda, prioritera,
fordela och samordna arbetet i teamet

+ underlitta genomfSrande av forsknings- och utvecklings-

arbeten
+ leda och utforma arbetet utifrin bista tillgingliga kunskap

+ beakta kvalitets- och kostnadseffektivitet

Samverkan internt

och externt i virdkedjan

Ha férmadga att
+ samverka och konsultera kolleger och andra professioner i

virdkedjan

+ verka for adekvat informationsoverforing till kolleger och

andra professioner
+ samverka for att uppni kontinuitet, effektivitet och kvalitet

+ organisera och/eller delta i teamarbete kring virdtagaren



Utbildningsstruktur

Yrket blev ett legitimationsyrke redan 1984 — legitimerad sjukskoterska inom diagnos-
tisk radiologi. Sedan dr 2001 ir utbildningen till rontgensjukskoterska ett eget utbild-
ningsprogram motsvarande 180 hp. Student erhiller efter ansokan, bevis pd rontgen-
sjukskoterskeexamen samt kandidatexamen inom huvudomridet. Examen berittigar,
efter siirskild ansékan till Socialstyrelsen, till legitimation som rontgensjukskoterska.
Utbildningen regleras av hdgskoleférordningen (Hdgskoleférordningen, 1993:100; SEs
2006:1053).

Den svenska hogskolelagen och hgskoleférordningen har éindrats i enlighet med de
dverenskommelser som slutits inom ramen f6r Bolognaprocessen (Utbildningsdepartemen-
tet, 2004). Forindringarna tillimpas pa utbildningar och examina som ges frin och med
den 1 juli 2007 diir kravet pa progression, nivibestimning, tydliga lirandema3l och 6kad
rorlighet genom internationalisering skirptes for alla akademiska utbildningar. Utbildning-
arna ska dven utformas si att studenterna kan vara konkurrenskraftiga pi en internationell
marknad. For utbildningar som pabérjats tidigare 4n 1 juli 2007 giller Svergangsbestim-
melser (Hogskoleverket, 2008).

Nivaer
All utbildning ir indelad i tre nivier: grundnivi, avancerad nivi och forskarnivi. De mal
som stillts upp for respektive niva dr formellt styrande och framgir av hogskolelagen (HsL

1992:1434). I utbildningssystemet bygger varje utbildningsnivé vidare pd en tidigare niv4,

till exempel kriver behorighet till den avancerade nivin en examen pi grundnivin (Figur 2).

Utbildningen till rontgensjukskéterska — Grundniva

Utbildningen till réntgensjukskdterska omfattar 180 hp pa grundnivi och ger en yrkes- och
en akademisk examen (sFs 2006:1053).

Utbildning pa avancerad niva

Magisterexamen omfattar 60 hp med viss inriktning som varje hogskola sjilv bestimmer,
varav minst 30 hp med fordjupning inom det huvudsakliga omridet (huvudomridet) fr
utbildningen. Dirtill stills krav pa avlagd kandidatexamen,, yrkesexamen om minst 180
hagskolepoing eller motsvarande utlindsk examen

Masterexamen omfattar 120 hp med viss inriktning som varje hdgskola sjilv bestimmer,
varav minst 60 hp med fordjupning inom det huvudsakliga omridet (huvudomridet) for
utbildningen. Dirtill stills krav pa avlagd kandidatexamen, yrkesexamen om minst 180

hégskolepoing eller motsvarande utlindsk examen.
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Idag saknas en reglerad nationell specialistutbildning for réntgensjukskéterskor. Hog-
skolorna ir fria att ge utbildningar med en generell examina pa magister- och masterniva.
En generell examen innebir att det inte finns nigon provning i de fall di utbildningen har
arbetsmarknadsanknytning. Samarbetet mellan hégskolorna och virdgivare ir centralt for
att bedriva utbildningar som motsvarar virdens behov.

Utbildning pa forskarniva

Licentiatexamen omfattar minst 120 hp inom ett imne for utbildning pa forskarnivi,

Doktorsexamen omfattar 240 hp inom ett imne f6r utbildning p4 forskarniva.
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« . 4 B E

GRUNDNIVA 180 hogskolepoing (hp) 2 2 32
p . 4 G4 =

Yrkesexamen: Leg réontgensjukskéterska v A S B = E

Kanditatexamen i radiografi E ez a3

sEISIER2 4

M EEEEE
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Figur 2. Modifierad illustration utifran Sjukskéterskeféreningens strategi fér utbildningsfragor (2010).
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Specialistunskap

Specialistkunskap 4r den kunskap som krivs f6r att utfora det specialistinriktade radiogra-
fiska arbetet inom bild- och funktionsmedicinens omride. Kraven kan vara desamma for en

grupp, men ocksd specifik for en individ, i det vird- eller behandlingsarbete som utfors.

De sex kirnkompetenserna

Institute of Medicine of the National Academies (2003) och Quality and Saftey Educa-
tion for Nurses (2005) i usa har identifierat sex kirnkompetenser som ir nédvindiga for
virdens professioner. Detta innebir att all utbildning organiseras sa att de sex kiirnkompe-
tenserna; personcentrerad vard, samverkan i team, evidensbaserad vird, férbéittringskun—
skap for kvalitetsutveckling, siker vird och informatik har en tydlig progression genom
hela utbildningssystemet (Figur 2). I réntgensjukskdterskornas utbildning pa grund- och
avancerad nivd bor olika lirandemoment sammanflitas sa att en tydlig progression av

imnen och kirnkompetenser kan urskiljas.

Personcentrerad vard

En personcentrerad vird utgir frin att personen blir sedd och forstidd som en unik individ
med individuella behov dir réntgensjukskdterskan strivar efter att bevara personens inte-
gritet och virdighet. Métet med virdtagare och rontgensjukskéterska eller annan professio-
nell virdare beskrivs som en virdrelation. Motet kan vara kort eller lingt men karaketirise-
ras alltid av ett professionellt engagemang. Ett gott bemétande ir avgorande f6r relationen
mellan virdtagare och réntgensjukskdterska. I rontgensjukskéterskans ansvarsomride ingar
att utfora undersdkningar och behandlingar som motsvarar professionens yrkesetiska krav
(Vardfsrbundet, Svensk Férening for Réntgensjukskéterskor, 2008; Svensk Sjukskéterske-

férening 2010).

Samverkan i team

Teamarbete handlar om multiprofessionella processer dir samspelet mellan personer med
olika kunskapsomriden leder till god och siker vird och tillgodoser samhillets krav pa
bista resursanvindning. Réntgensjukskéterskan bidrar till att flodet i virdkedjan fungerar
(Svensk Sjukskoterskefdrening, 2010: Vardférbundet, 2008).

Evidensbaserad vard

Evidensbaserad vard innebir en medveten och systematisk anvindning av bista tillgingliga
kunskap. Detta integreras med klinisk erfarenhet och virdtagarens behov. Utmaningen
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ligger i att hantera en stor mingd forinderlig information, frimst vetenskaplig, och att
systematiske tillimpa den i det dagliga arbetet. Fér att kunna integrera bista tillgingliga
evidens och kliniska erfarenhet behdver rontgensjukskéterskan ha kunskap om forsknings-
processen och om grundliggande forskningsmetoder (Willman, Bahtsevani, Stoltz, 2011,
Svensk Sjukskoterskefdrening, 2010; Vardférbundet, 2008).

Forbattringsarbete och kvalitetsutveckling

Réntgensjukskéterskans arbete innefattar tvi uppdrag, dels att utféra undersskningar

och behandlingar och dels att utveckla systemet de ir verksamma inom. Virdens resultat
ska f6ljas och utvirderas. Forbittringskunskap innefattar kunskap om system, variationer,
férindringspsykologi och ett lirandestyrt forindringsarbete. Forbittringskunskap ir ett
komplement till den professionella kunskapen. Genom att kombinera férbittringskunskap
och professionell kunskap kan man utveckla virden och verksamheten for att nd goda
resultat. Genom att regelbundet mita, flja upp och 8ppet redovisa resultat och utveckling
kan sikerhet och kvalitet i verksamheten forbittras. Detta kriver att rontgensjukskoterskan
har kunskaper om att samla data, analysera data och ta initiativ till fdrbattringar (Socialsty-
relsen, sOSFs 2005:12; Svensk Sjukskoterskeforening, 2010; Virdférbundet, 2008).

Saker vard

For att kunna skapa en siker vird miste réntgensjukskéterskan ha kunskap om vikten av
sikerhetsarbete for att minimera skador for virdtagare och personal. Kunskaper for att
kunna anvinda medicinteknisk apparatur och utrustning, informations- och kommunika-
tionsteknologi, kliniska riktlinjer och standarder ir ett vikeigt stod for kvalitet och sikerhet.

Bild- och funktionsmedicin ir ett komplext system med hog riskniva. Fokus méste
riktas mot att minimera riskerna for virdtagare och yrkesutvare genom ett systematiske
pro-aktivt kvalitets- och patientsikerhetsarbete (Socialstyrelsen, sosFs 2005:12; Svensk
Sjukskéterskefdrening, 2010; Vardférbundet, 2008).

Informatik

Tillimpad virdinformatik ir en strategisk uppgift i virdens processer dels fr att kommu-
nicera, hantera kunskap och lira av misstag. Rontgensjukskoterskan maste vara med att ut-
veckla vil fungerande informations- och kommunikationssystem. Hon har en betydelsefull
roll i upphandlingsprocesser runt informationsteknologi och diagnostisk utrustning, men
dven som kravstillare och samarbetspartner med teknikforetag. Rontgensjukskoterskan
behéver delta i framtagandet och utvecklingen samt utvirderingen av ny teknik (Social-
styrelsen, sosks 2005:12; Svensk Sjukskoterskeforening, 2010; Vardférbundet, 2008).
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